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Les services médico-techniques, autres services du CH

Les services logistiques

Le service informatique

Le service qualité

Les Cadres de Santé des autres poles

L'Unité de Soins de Longue Durée « Les Eaux Vives » comprend 184
lits

L'EHPAD « Le Prieuré » comprend 78 lits dont 2 unités de 13 lits pour
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.

Ce sont des lieux de vie qui accueillent des Personnes agees
dépendantes pour une durée illimitée.

Les personnes agées doivent trouver des réponses aux besoins
physiques, psychologiques, sociaux et médicaux.

La médecine gériatrique comprend 25 lits dont 5 lits dédiés aux soins
palliatifs. Ce service accueille des personnes agées de 60 ans et plus
en admission directe ou programmeée pour établir des diagnostics et
traiter des pathologies dominantes et associées.

Le SSR comprend 25 lits ; il assure des soins afin de prévenir
I'apparition de dépendance ; maintenir ou redonner I'autonomie.

Le CAJA Centre d’accueil de jour Alzheimer a un role d’aide aux
aidants (famille, proche...). Il propose des activités pour maintenir les
capacités (physique, cognitive) et contribuer a garder le lien social.
L'UEG est un lieu de consultation d’évaluation et de prévention pour
évaluer et orienter la personne agée dans la filiere gériatrique.

L'EMG intervient en équipes transversales aupres des patients agés
de plus de 75ans pour dispenser une évaluation gérontologique
médico-psycho sociale et un avis gériatrique et faciliter I'orientation de
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Présentation de I'équipe

Horaires de travail

la personne agée

Aux Eaux vives : 2 médecins PH temps plein 2 médecins vacataires,
3 Cadres de Santé, 19.5 IDE , 56 AS, 18 ASH faisant fonction d’AS,
8.5 ASH chargées de I'entretien des locaux, 2.5 animateurs, 0.5 kiné,
0.5 aide kiné 0.75 ergothérapeute, 0.5 psychologue, 1 secrétaire
médicale, 3 agents administratifs, 1 coiffeuse, 1 pédicure.

Au Prieuré : 1 médecin coordonnateur, 1CS, 3.8IDE, 17.5AS, 12ASH
1 animateur, 2 OPS, 0.25 ergothérapeute, 1 agent administratif

Méd. Gériatrigue 2 médecins, 0.5 CS 10IDE, 14.5AS, 3ASH, 1.5
secrétaires médicales

SSR : 2médecins, 0.5 CS, 8.5IDE, 11.5AS, 2ASH, lanimatrice

Au CAJA:1 Ergothérapeute, 1.5 AS/AMP, 0.5 ASH

L'équipe mobile gériatrigue : 1 médecin, 1 assistante sociale.

Obligation de travail /an : 1568h heures ou 1554h en fonction du
nombre de dimanches,t fériés travaillés et le nombre de nuits. Moins
7h si 3 périodes d’au moins 5CA.

Amplitudes horaires : 7h45 de présence/jour (7h15+30’repas), 12h
Amplitudes horaires de nuit : 10h ou 12h

Missions générales

Fonctions principales

Assurer des soins visant a répondre aux fonctions d’entretien et de
continuité de la vie de la personne agée visant & compenser
partiellement ou totalement un manque ou une diminution d’autonomie
de la personne agée.

Identifier et transmettre les modifications de I'état de santé et du
comportement de la personne agée.

Réaliser des soins adaptés en tenant compte du vieillissement de la
personne et de son handicap.

Etablir une communication adaptée a la personne agée et a son
entourage.

Utiliser des techniques préventives de manutention et les regles de
sécurité pour l'installation et la mobilisation de la personne agée.
Participer a 'humanisation des conditions de vie de la personne agée
et de son entourage

Transmettre les informations pour assurer la continuité des soins et de
la prise en charge médico-sociale.

Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel
spécifiques aux établissements médico-sociaux

Contribuer a la formation des étudiants et des nouveaux agents.

Repérer les habitudes de vie, 'autonomie et les capacités de la
personne, participer a I'évaluation du degré de dépendance selon la
grille AGGIR.

Dispenser des soins d’hygiene et de confort en tenant compte de la
culture et des habitudes de vie.

Aider dans I'accomplissement des actes ordinaires de la vie pour les
personnes ayant perdu leur autonomie physique ou mentale,
temporairement ou définitivement (la toilette, I'habillage, la prise des
repas, I'élimination, le déplacement et I'animation).

Mettre en ceuvre des actions de maintien et d’amélioration pour la
nutrition et I'hydratation, la prévention des chutes, I'élimination.
Identifier et appliquer les principes d’ergonomie et de manutention lors
des mobilisations, des aides a la marche et des déplacements.
Installer la personne en tenant compte de ses besoins, de son
handicap, de sa douleur et des divers appareillages.

Surveiller les parameétres et la prise des traitements en collaboration
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Missions spécifiques

avec I'IDE.

Discerner le caractére urgent d’'une situation et alerter.

Participer aux activités pour maintenir I'autonomie et le lien social.
S’exprimer et échanger en adaptant son langage, dans le respect de
la personne. Adapter la communication a la personne atteinte de
démence, de déficiences sensorielles, aphasique.

Apporter des informations pratiques aupres de la personne agée et
son entourage lors de I'accueil et du séjour.

Participer aux soins palliatifs, soins d’hygiene et de confort des
personnes en fin de vie, dont la toilette mortuaire en collaboration
avec les IDE.

Entretenir I'environnement de la personne. Utiliser des techniques de
nettoyage appropriées, en appliquant les regles d’hygiene et de
sécurité.

Repérer toute anomalie dans le fonctionnement des appareils et
alerter.

Accueillir les stagiaires et nouveaux professionnels afin de faciliter
I'apprentissage de I'exercice professionnel en gérontologie
Participer a la gestion des stocks.

Participer a des séjours vacances (EHPAD)

Accompagner et conduire les personnes a I'extérieur pour des
courses (appareillage...) ou le maintien de la vie sociale

Participer au dépistage, a la prévention et a I'évaluation des risques
de maltraitance.

Compétences requises
Formation et/ou
gualification

Connaissances
particuliéres

Quialités professionnelles

Diplébme AMP

Charte et droit de la personne agée.
Respect du secret professionnel
Plan bleu

Manutention

Utilisation de I'outil informatique

Sens de I'observation

Patience, Maitrise de soi

Disponibilité

Adaptabilité

Langage adapté et vocabulaire professionnel
Respect, capacité d’écoute

Particularités du poste

Charge mentale et physique liée a la population &gée>a 60ans
Vaccination anti-grippe recommandée

Identification du concepteur : E Champroux.en colla boration avec les CS du pdle

Suivi par

Prochaine mise a jour : Changement de situation

Mode de diffusion : Document papier, E Mail
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